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NOTA

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos

J) 4 VN4

como “el docente”, “el profesor”, “el estudiante”, “el apoderado” y

otros que refieren a hombres y mujeres. De acuerdos la norma de la
Real Academia Espafiola, el uso del masculino se basa en su condicién
de término genérico, no marcado en la oposicion masculino/femenino;
por ello se emplea el masculino para aludir conjuntamente a ambos
sexos, con independencia del nimero de individuos de cada sexo que
formen parte del conjunto. Este uso evita ademas la saturacién grafica
de otras férmulas, que puede dificultar la comprension de lectura y

limitar la fluidez de lo expresado.
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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y
PROMOCION ESCOLAR

El Colegio Particular Subvencionado San Manuel esta ubicado en la comuna de Melipilla,
es un establecimiento cooperador de la Funcion Educacional del Estado segun Decreto
N° 347 del 21 de febrero del afo 1992. Imparte educacion en los niveles Parvulario,
Educacion General Basica y Educacion Media Cientifico Humanista. Atiende a una
poblacion de 504 estudiantes aproximadamente provenientes del area urbanay rural de
la comuna y de otras comunas aledafias como Maria Pinto, San Pedro, Alhué, El Monte,
etc. La principal tarea del Colegio es colaborar al pleno desarrollo del alumno, junto con
potenciar sus aptitudes, fomentar la capacidad critica respecto de la sociedad,
desarrollando los valores que estan presente en nuestro Proyecto Educativo.

La propuesta pedagdgica esta orientada a incrementar la calidad de los aprendizajes a
través de procesos de innovacién curricular con un enfoque constructivista integral de la
educacion, considerando el proceso de evaluacion como fuente de mejoramiento del
quehacer pedagogico bajo un paradigma inclusivo del aprendizaje.

Se presenta a continuacion la actualizacién del Reglamento de Evaluacién y Promocion
Escolar de los alumnos del Colegio San Manuel para cumplir con el Decreto Supremo
N°67/2018, que define normas minimas nacionales sobre evaluacion y promocion.

En la elaboracion del presente Reglamento ha sido consensuado con los diferentes
estamentos que conforman nuestra unidad educativa.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

El objetivo del Proyecto Educativo Institucional del Colegio San Manuel de Melipilla es
desarrollar en los educandos habilidades intelectuales, sociales, afectivas y valdricas que
los lleven a ser personas integras, con una identidad propia capaz de enfrentar los
cambios del mundo actual, asumiendo su vida en forma responsable, tomando decisiones
en su beneficio y para la sociedad. Para lograr este fin impartimos educacion Cientifica —
Humanista, seglin normativa vigente y las orientaciones emanadas de MINEDUC.
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NORMATIVA

El Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion escolar del Colegio San Manuel se
basa en el del Decreto Supremo N°67/2018, que define normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocién a nivel nacional.

El ambito de aplicacion son los cursos de primero basico a cuarto afio de ensefianza
media Cientifico Humanista.

ARTICULO 1: Periodo escolar
1. El presente Reglamento rige a partir de marzo del afio 2026.

2. El afo escolar comprendera dos periodos lectivos, de acuerdo al régimen
semestral adoptado por el establecimiento.

3. Elafo escolar tendra la duracién que estipulan los decretos bases de Ensefianza
Basica y Media y distribuidos segun la organizacién que indica en el Calendario
Escolar vigente para la Regidén Metropolitana:

ARTICULO 2: Principios de evaluacion en nuestro establecimiento

1. Se evaluaran los objetivos de aprendizaje en cada asignatura, segun lo definido
en el Curriculum Nacional vigente.

2. Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el inicio del
proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y
qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

3. Los procesos y situaciones de evaluacion deben propender a que los
estudiantes se motiven a seguir aprendiendo, por tanto, se debe retroalimentar
permanentemente para evitar la desmotivacion, usar el error como recurso de
aprendizaje y reforzar positivamente a cada educando.

4. El establecimiento ofrece diversos instrumentos de evaluacion (bitacoras,
pruebas escritas, exposiciones orales, trabajos de investigacion, proyectos, etc.),
que consideren las distintas caracteristicas, habilidades, ritmos y formas de
aprender, necesidades e intereses de los estudiantes.

5. Laevaluacion es un proceso continuo y sistematico en el que se identifican tres
momentos fundamentales:
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a. Obtencidén o recogida de informacion,

b. La valoracién de esta informacion para darle significado a través del
analisis , la formulacion de juicios, y la

¢c. Toma de decisiones para el mejoramiento del proceso de
ensenanza.

6. Posterior a la aplicacion de un proceso evaluativo, es responsabilidad del
docente realizar un analisis estadistico y reflexiéon pedagodgica profunda de los
resultados alcanzados por sus estudiantes, identificando el nivel de aprendizaje
en el que se encuentran, para realizar una retroalimentacion contextualizada o
re ensefar si fuese necesario.

7. Los docentes calificaran solo aquello que los estudiantes efectivamente han
tenido la oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje
que el docente haya realizado con ellos.

8. El estudiante tendra una participacion activa en todos los procesos de
evaluacién, incluyendo instancias de la autoevaluacion (guiada) y coevaluacion.

9. Los instrumentos evaluativos que se elaboren y apliquen en el establecimiento
tendran calidad técnica apropiada, especialmente en lo referido a la validez y
confiabilidad del mismo, deben ser visados por la coordinacion técnica
respectiva.

10. Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan,
deben considerar espacios para evaluar formativamente en cada clase.

ARTICULO 3: Conceptos claves

« Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente, establecen los procedimientos de
caracter objetivo y transparente para la evaluacién periodica de los logros de
aprendizaje de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacioén, calificacion y promocion reguladas por el decreto 67.

« Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que, tanto ellos, como los estudiantes puedan obtener e
interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar
los procesos de ensefianza.
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v Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso
de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto. El propésito
principal de la calificacién es certificar y comunicar el logro de los aprendizajes.

+ Curso: Etapa de ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza
y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afo escolar
determinado, mediante los Planes y Programas, previamente aprobados por el
Ministerio de Educacion.

« Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacion basica o Media.

+ Evaluacion en aula: Se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por
los docentes para que tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener

evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que
permitan promover el progreso del mismo y mejorar los procesos de
enseflanza. La evaluacién en aula no se restringe a ningun tipo de situacion,
metodologia, estrategia, técnica o instrumento. Comprende tanto acciones
planificadas previamente, como aquellas que se originan en el momento de la
interaccion pedagogica cotidiana con los estudiantes, pudiendo tener o no una
calificacion asociada.

« Aula: Cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interaccion entre
docentes y estudiantes, por tanto, no refiere solo a la sala de clases.

v Evidencia: Refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean
para dar cuenta de su aprendizaje (demostrar o visibilizar el aprendizaje).

+ Interpretar: Se entiende como una inferencia que deriva en un juicio evaluativo
sobre el aprendizaje, que se construye a partir de evidencia del desempefio de
los estudiantes en relacién con los objetivos de aprendizaje.

+ Evaluacion formativa: La evaluacion cumple un proposito formativo cuando
se utiliza para monitorear y acompanar el aprendizaje de los estudiantes, es
decir, cuando la evidencia de su desempefo se obtiene, interpreta y usa por
docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos
para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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+ Evaluaciéon sumativa: La evaluacién cumple un proposito sumativo cuando
entrega informacién acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron
determinados objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de
enseflanza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose,
generalmente, mediante una calificacion.

+ Evaluacion recuperativa: Se entendera por evaluacién recuperativa el proceso
de otorgar una nueva y Unica instancia evaluativa para que los estudiantes
evidencien el logro de sus aprendizajes.

« Procedimientos evaluativos: Son las grandes categorias, estrategias y/o
técnicas que nos permitan recoger evidencia de los aprendizajes de los
estudiantes.

+ Retroalimentacién: Accién pedagdgica que permite utilizar informacion
evaluativa para mejorar. Se dirige tanto a estudiantes como a docentes.

Cuando se dirige hacia los estudiantes, se trata de informacion que reciben a
partir de su desempefo, de la orientacion y el apoyo que reciben de los
docentes respecto a qué pasos dar para seguir aprendiendo.

Cuando su direccidn es hacia el docente, se refiere a la informacién que recoge
el mismo docente sobre los aprendizajes de sus estudiantes, lo que le permite
ir analizando qué aspectos de su practica pedagdgica parecen haber apoyado
y facilitado mas el desarrollo de estos aprendizajes y cuales tuvieron menor
impacto, y asi tomar decisiones oportunas para ajustar las estrategias utilizadas
y lo planificado, asi como generar apoyos o adecuaciones particulares para
ciertos estudiantes.

+ Criterio de Evaluacion: |os criterios definen “lo que se espera” de algo que se
evalUa, es decir, comparan el objeto evaluado con un referente o estandar de
desempefno. También debe considerarse como parametros o patrones los
cuales son utilizados para designar una base de referencia para el juicio de valor
que se establece al evaluar.

« Indicador de evaluacion: detallan un desempefio observable (y por tanto
evaluable) del estudiante en relacion al Objetivo de Aprendizaje al cual esta
asociada, y que permite al docente evaluar el logro del objetivo.

v Diversificacion: Accion pedagogica orientada a la aplicacion de diversas
estrategias, recursos y procedimientos evaluativos que favorezcan los distintos
procesos de aprendizaje de los estudiantes.
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« Proceso de aprendizaje: Aspectos que reflejan como los estudiantes van
aprendiendo, la forma de trabajo, la actitud hacia el aprendizaje, los habitos
que va desarrollando (proceso no calificado).

« Progreso de aprendizaje: El avance que tiene un estudiante respecto de su
propio aprendizaje. Idealmente medido en tres momentos para trazar la
trayectoria de logro (no calificado).

+ Producto o logro de aprendizaje: Referido a lo que los estudiantes muestran
que saben decir o hacer, esto referido a saberes conceptuales, procedimentales
o de competencia, lo que ademas se espera que sea calificado para registrar su
logro.

ARTICULO 4: Diversificacion de la evaluacion

La recogida de informacién sobre el aprendizaje debe incluir multiples tipos de evidencias
para tomar decisiones y facilitar que los estudiantes muestren lo que comprenden y lo
que saben hacer de diferentes formas; ello promueve una mayor equidad e inclusion.

El docente debera:

1. utilizar diversas formas de evaluar, que consideren los distintos ritmos,
caracteristicas, intereses y formas de aprender de los estudiantes.

2. disefary realizar actividades que permitan la participacion de diversos agentes
en la evaluaciéon, mediante experiencias de autoevaluacién (guiada) y
coevaluacion, que posibiliten a los estudiantes desarrollar su capacidad para
reflexionar sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje.
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TITULO II: EVALUACION FORMATIVA

La evaluacion cumple un propésito formativo cuando se utiliza para monitorear y
acompanar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su
desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones
acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje.

ARTICULO 5: Procedimiento para aplicar la evaluacion formativa

1. El Equipo Técnico Pedagdgico en coordinacion con los docentes (quienes
disefiaran y elaboraran el instrumento) aplicarda una evaluacion inicial o
diagnostica, al inicio del afio escolar, no superando el ultimo dia habil de marzo.

2. Los docentes se reuniran semanalmente, para tomar decisiones pedagdgicas a
partir de la evidencia recogida, que permitan elaborar un “Plan de re ensefianza
(remedial)” para los objetivos de aprendizajes descendidos, los que deberan
ser comunicados al equipo técnico.

3. Las evaluaciones formativas deben utilizar diversos instrumentos que
consideren las distintas caracteristicas y formas de aprender de los estudiantes.
Estas deben ser entregadas con 24 horas de anticipacion para ser
multicopiadas.

4. El registro de las evaluaciones formativas se debe hacer numéricamente, en el
libro de clases digital, agenda del profesor o registro en la bitacora del
estudiante (revisidon de cuaderno) que deberd estar disponible para ser
comunicado a los padres, apoderados, comunidad educativa y/o instituciones
externas.

5. Para el monitoreo institucional del progreso de los aprendizajes de los
estudiantes por curso y/o nivel, seran utilizados instrumentos de evaluacion del
Diagnostico Integral de Aprendizajes (DIA) y SIMCE.

6. A partir de los resultados, se deberan tomar medidas pedagdgicas e
institucionales para dar solucién a las dificultades.

7. La realizacién de las guias de aprendizaje formativas tiene un tiempo de
desarrollo durante la clase. Sin embargo, si un estudiante no termino, debe
continuar en la clase siguiente, hasta cumplir con su trabajo.

ARTICULO 6: Estrategias para realizar la retroalimentacion

Para una retroalimentacién efectiva, se procedera de la siguiente manera:
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1. El equipo directivo y técnico del establecimiento, debera potenciar en los
docentes la importancia de la retroalimentacion para la totalidad de sus
estudiantes en cada momento del proceso de ensefianza y aprendizaje.

2. Elequipo directivo y técnico, junto con los docentes, realizara analisis curricular,
técnico y pedagdgico, priorizando los Objetivos de Aprendizaje que respondan
al proposito de la unidad, con el fin de otorgar tiempo a la retroalimentacion
en la planificacién anual.

3. El equipo directivo y técnico otorgara los tiempos y espacios a los docentes
para que realicen la reflexion de los resultados para tomar decisiones y realizar
ajustes a la planificacion en reuniones técnicas.

4. La retroalimentacion sera una estrategia sistematica y continua por parte del
docente, destacando los aprendizajes y habilidades logradas y menos logrados,
visibilizando los errores mas frecuentes, revision de procedimientos, evidenciar
actitudes a mejorar, etc.

5. El docente debera registrar la retroalimentacion en el libro de clases, en su
respectiva asignatura, identificando las acciones realizadas.

6. El equipo técnico y los docentes durante el monitoreo sistematico deberan
identificar a los estudiantes con diversidad de habilidades, para brindarle los
apoyos pertinentes a los casos detectados de acuerdo a su nivel de avance.

7. Enlos casos detectados con aprendizajes y habilidades descendidas, se debera
entrevistar a los apoderados de forma individual o a los estudiantes junto con
su apoderado para establecer compromisos de mejora, los cuales deberan
quedar debidamente registrados en la hoja de vida del estudiante. En los casos
en que los apoderados no se presenten a la entrevista programada se debera
informar a Inspectoria General, quien citara al apoderado para entrevista con
el profesor.

8. El equipo técnico velara por el cumplimiento de la retroalimentacién continua
y oportuna del estudiantado de acuerdo a los procedimientos determinados
por el establecimiento.

9. En los casos que persista el bajo desempefio de los estudiantes detectados, el
docente de asignatura debera derivar el caso a Coordinacion Técnica, para ser
analizado en conjunto con los docentes que imparten clases en el curso para
elaborar un Plan de Acompafamiento.

pag. 14



REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

Colegio San Manuel
2026

ARTICULO 7: Procedimientos para acreditar necesidades educativas
especiales

Los apoderados de los estudiantes con necesidades educativas especiales deben acreditar
tener dificultades de aprendizaje mediante el siguiente procedimiento:

1. Presentar la documentacion respectiva en Coordinacion Técnica, por ejemplo:
certificados médicos, informes psicologicos, informe de profesores de
Educacion Diferencial, fonoaudidlogo, kinesidlogo, terapeuta u otro
profesional que pueda certificar la necesidad del estudiante solicitante, de
acuerdo a la situacion correspondiente. Este certificado actualizado debe ser
presentado durante el mes de marzo a la Coordinacién Técnica.

2. Adjuntar informe escrito del apoderado de la situacion de su pupilo,
incluyendo antecedentes del estudiante e historial pedagdgico.

3. Si la necesidad educativa es transitoria, debe presentar documentacion
actualizada al inicio del afio escolar.

4. El equipo técnico informara al profesorado sobre los alumnos que necesitan
adecuaciones curriculares, sefialando si el caso es transitorio o permanente,
para proceder a la evaluacion diferenciada y, de esta forma, contribuir a la
inclusion del estudiante.

5. Enel caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales, el profesor
implementara las adecuaciones curriculares necesarias con el apoyo de la
Educadora Diferencial, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83/2015
del Ministerio de Educacion.

6. El apoderado debe estar en permanente comunicacion con el profesor jefe y
debe presentar un certificado dispuesto por un especialista, que contenga
sugerencias de apoyo.

7. Para NEE transitorias deben ser evaluadas de manera anual. En el caso de las
NEE permanentes cada 2 afios. En ambos casos, deben presentar evaluacién de
avance cada 6 meses.

ARTICULO 8: Adecuaciones curriculares

Las adecuaciones curriculares deberan quedar registradas en la planificacion y registro
curricular de libro digital.
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TITULO III: EVALUACION SUMATIVA Y CALIFICACION

ARTICULO 9: Escala numérica

Las calificaciones reflejan el resultado del proceso de evaluacion en cada subsector. Se
expresara en escala numérica de 1,0 a 7,0. Excepto en las asignaturas de Religion y
Orientacion que se expresara en conceptos. Estas asignaturas no incidiran en el promedio
final anual ni en la promocion escolar de los estudiantes.

ARTICULO 10: Notas

1. La calificacién minima de aprobacion es un 4,0 obtenido con el 60% de
exigencia.

2. La Calificacion semestral de cada asignatura correspondera a la suma de las
ponderaciones de los instrumentos evaluativos realizados durante el semestre,
las cuales deben sumar un 100%. La suma de ponderaciones de cada
asignatura semestral se trunca a la décima.

3. En cada asignatura la nota final anual correspondera al promedio del primery
segundo semestre.

4. Elpromedio de cada asignatura sera calculado de manera truncada a la décima.

5. El promedio anual del estudiante corresponde al, promedio general de las
asignaturas que se redondearan a la décima. Por ejemplo, un estudiante que
obtiene promedio general 6,45 sera redondeada a 6,5.

ARTICULO 11: Cantidad de calificaciones

La cantidad de calificaciones en una asignatura debe ser coherente con la cantidad de
horas y la planificacién de esta. Se determinan en base a criterios pedagdgicos con la
participacion de la coordinadora técnica del nivel y el profesor de asignatura. Se
informaran con anticipacion a los estudiantes y apoderados a través de el Plan de
Evaluacién dado a conocer en el mes de marzo y publicado en Classroom.

ARTICULO 12: Plazo para entrega de calificaciones

Las calificaciones de las Pruebas Objetivas deben ser entregadas como plazo maximo, a
la semana siguiente de su aplicacion. En el caso de pruebas de desarrollo y/o trabajos de
investigacion el plazo sera de dos semanas. En ambos casos se realizara la
retroalimentacién correspondiente y los instrumentos quedaran a disposiciéon de los

pag. 16



REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

Colegio San Manuel
2026

estudiantes.

Por la natural dependencia y relacion que en general presentan los aprendizajes, los
estudiantes no seran sometidos a una nueva evaluacién sumativa , mientras no conozcan
su calificacion anterior, la correccion y la retroalimentacién del instrumento o
procedimiento aplicado.

Los trabajos de investigacion sean tedricos, practicos u otros deberan ser corregidos de
acuerdo a una pauta consensuada entre el docente y la coordinacién técnica
correspondiente. Esta debe ser entregada impresa y/o publicada en classroom y explicada
a los alumnos al inicio de la actividad evaluativa.

ARTICULO 13: Trabajo de proyecto

En todos los cursos se registrara una calificacion correspondiente a un trabajo de proyecto
que el estudiante en forma individual o en grupo, preparara durante el semestre. Esta
correspondera a un porcentaje entre 20 a 30% de la nota de la asignatura. Cada docente
entregara al inicio de cada semestre las indicaciones, pauta de evaluacion y cronograma
de entrega de los estados de avance, culminando el proceso con la entrega y/o
presentacion del trabajo final .

ARTICULO 14: Presentacion de instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacién deben presentarse a la coordinacidn técnica, al menos,
con 48 horas de anticipacidn para su revision, correccién, aprobacion. Si el instrumento
debe ser multicopiado se timbrara en el extremo superior derecho del documento.

ARTICULO 15: Disefio de los instrumentos evaluativos

El disefio de todos los instrumentos evaluativos aplicados en el establecimiento, ya sean
formativos o sumativos, deben respetar los siguientes aspectos formales:

Membrete del colegio

Asignatura y Profesor(es) responsables(s) de la elaboracion del instrumento
Espacio para la identificacion del o los estudiantes

Curso

Fecha

Objetivo de aprendizaje

Puntaje por pregunta

Puntaje maximo, de corte y ponderacion del instrumento

Indicaciones generales

SQ@ =0 o0 T o

ARTICULO 16: Asistencia a evaluaciones
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1. La asistencia de los estudiantes a todo procedimiento de evaluacién,
previamente fijados, es obligatoria. El apoderado debe evitar retirar al estudiante
cundo hay evaluacién sumativa.

2. Siun estudiante presenta al término del semestre evaluaciones pendientes, sin
una causa justificada deberd rendir el o los instrumentos en cuanto se
reincorpore a clases, en un espacio y horario indicado previamente.

Si a pesar de todas las acciones desplegadas persiste la evaluacion pendiente debe
informar a la Coordinacion Técnica correspondiente.

ARTICULO 17: Inasistencia a evaluaciones

1. Los estudiantes que se ausenten a una evaluacién por motivos de salud u otras
razones deberan presentar un justificativo escrito de su apoderado, el dia que
se reincorporen a clases, el cual debe ir dirigido a su Profesor(a) de asignatura.
También puede presentar el certificado médico respectivo que acredite
problemas de salud. Para este efecto, la evaluacion quedara pendiente.

2. Es responsabilidad del alumno (a) ponerse al dia en sus evaluaciones
pendientes. Por lo tanto, cada vez que se ausente, sera interrogado de manera
oral en un horario definido por el docente que imparte la asignatura. Este
horario puede fijarse después de la jornada de clase, previo aviso al
apoderado(a).

3. En el caso de los alumnos de primero a cuarto basico se debe comunicar al
apoderado la fecha de evaluacion a través del cuaderno de observaciones o
correo institucional.

ARTICULO 18: Copia y plagio de una evaluacion

De acuerdo con nuestro Proyecto Educativo y con el Reglamento de Convivencia Escolar,
los valores de respeto, honradez y responsabilidad son fundamentales en la formacién de
nuestros alumnos. Por esta razon, se entiende que faltan a estos valores quienes tengan
actitudes deshonestas en alguna evaluacién, tales como obtener (“copiar”) o entregar
(“soplar”) informacion durante el desarrollo de las evaluaciones, transcribir literalmente
(plagio) partes significativas de trabajos obtenidos desde cualquier fuente de informacion
y presentar trabajos ajenos como propios , incluyendo el uso de IA (Inteligencia Artificial).
Por lo que:

1. Desde 7° basico a 4° medio, los estudiantes deben incluir citas y referencias en
sus trabajos de investigacion, bajo la norma APA (7a edicion).

2. Quienes incurran en estas conductas o faciliten a otros el cometerlas, deberan
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rendir la evaluacion por segunda vez con un nuevo instrumento en el tiempo
que fije la Coordinacién pedagdgica. La nota 5,0 corresponde al total de puntos
de la evaluacion. Se dejara registro de los antecedentes en la hoja de vida del
estudiante y se comunicara al apoderado con el fin de tomar acuerdos para
reorientar la conducta.

3. Si el alumno reincide se aplicaran las medidas establecidas en el Reglamento
de Convivencia (Titulo VII, Faltas Graves articulo 21y 22 del Reglamento Interno
pagina 60).

ARTICULO 19: Registro de calificaciones

Las calificaciones se registraran en el libro de clases siempre que el porcentaje de logro
de los objetivos medidos sea igual o superior al 60% del curso. En caso de no cumplirse
este requisito, el profesor debera presentar un informe del analisis de resultado de la
evaluacion a la Coordinacion técnica. Estudiado los antecedentes, la coordinadora técnica
decidira si se repite el instrumento, después de una clase de re-ensefianza con el fin de
mejorar el nivel de logro de los estudiantes. También podra rechazar la solicitud y
determinar que se registre la nota.

ARTICULO 20: Recuperacién de una calificacion

Los alumnos podran solicitar al profesor de asignatura la recuperacion de una calificacion.
Sera el docente de la asignatura quien basado en evidencia del proceso de evaluacién,
determinard la reevaluacién por causales debidamente justificadas (enfermedades,
problemas familiares, duelo de familiar directo). Debe presentar un documento como
evidencia en Inspectoria General y Coordinacion Técnica.

ARTICULO 21: Libro de clases digital

El libro de clases digital constituye el Unico documento oficial de seguimiento académico.

ARTICULO 22: Registro de calificaciones

Mediante en el libro digital

ARTICULO 23: Asignatura de Religion

El colegio ofrecera dos horas de clases de religién con caracter optativo para los alumnos.
Los padres y/o apoderados deberan manifestar por escrito su opcion al momento de la
matricula (Decreto 924/83). En esta asignatura las calificaciones parciales se registraran
con escala numérica. El promedio Semestral y Anual sera expresado en escala conceptual
alfanumérica equivalente. La escala sera la siguiente:
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v MB: Muy Bueno =6,0a7,0
v B:Bueno =50a59
v S:Suficiente =4,0a49
v [ Insuficiente =1,0a3,9

ARTICULO 24: Ausencia prolongada

a. En caso de ausencia prolongada (1 mes o mas) de un estudiante, el apoderado
debera presentar certificado para justificar la inasistencia en Inspectoria general. La
coordinadora técnica elaborara un plan de evaluaciones que se comunicara
oportunamente al apoderado, a través del cuaderno de observaciones. El alumno
debera regular su situacién en un plazo de un mes desde su regreso a clases.

pag. 20



REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

Colegio San Manuel
2026

TITULO IV: PROMOCION

ARTICULO 25: Promocidn de los estudiantes

La promocion de los alumnos y alumnas se regira por el decreto supremo N° 67/2018,
articulo 10, del Ministerio de Educacion.

Respecto al logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
1. Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

2. Habiendo reprobado una asignatura del Plan de Estudio, siempre que su
promedio final anual corresponda a 4,5 o superior, incluida la asignatura no
aprobada.

3. Igualmente, seran promovidos los alumnos y alumnas que hubieren reprobado
dos asignaturas de aprendizaje, siempre que su promedio final anual
corresponda a un promedio 50 o superior, incluidas las asignaturas no
aprobadas.

ARTICULO 26: Asistencia

1. Seran promovidos todos los alumnos y alumnas que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de asistencia establecidos en el calendario escolar
anual.

2. Se exceptiuan del porcentaje establecido en el articulo precedente las
estudiantes embarazadas. Las alumnas asistiran a clases hasta que, por razones
médicas tengan que ausentarse. En este caso se administraran las medidas para
regularizar el proceso educativo.

3. El Director (a) del establecimiento, en conjunto con la coordinadora Técnica,
consultando al Consejo de Profesores, podran autorizar la promocion de
alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

4. Se considerara como asistencia regular la participacién de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las
artes.
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TITULO V: PLAN DE ACOMPANAMIENTO PARA ESTUDIANTES
REPITENTES O EN RIESGO DE REPITENCIA

ARTICULO 27: Acompafiamiento pedagdgico

El establecimiento proveera medidas de Acompafiamiento Pedagdgico a aquellos
estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocidon o que presentan una
calificacion que pone en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente,
para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocién o repitencia.

Las estrategias que pueden implementarse en el plan de acompafiamiento son las
siguientes:

1. Vinculacion con el apoderado: Los profesores entrevistaran a los apoderados
con el fin de involucrarlos en el proceso. El apoderado debera firmar un carta
compromiso con medidas explicitas, que abordaran las medidas que se
aplicaran de manera externa, junto al profesor jefe y coordinacién técnica

2. Tutorias: Se realizaran instancias de reforzamiento a grupos de estudiantes con
aprendizajes descendidos en alguna asignatura, a cargo del profesor que la
imparte u otro docente.

3. Seguimiento continuo: Se designara a un profesional responsable de
coordinar, gestionar, y monitorear estos apoyos, quien podra resguardar la
puesta en marcha y monitorear sus estados de avance. Dicho profesional
podria ser la orientadora, psicdloga o profesor.

4. Derivaciones a profesionales de la salud o a servicios asistenciales: El
profesor jefe derivara al o los alumnos de sus cursos a entrevista con Psicéloga
u otro profesional de apoyo psicosocial.

ARTICULO 28: Plan de Prevencidn

Finalizado el primer semestre se implementara un plan de prevencion de repitencia que
se focalizara en aquellos alumnos que presenten riesgo, segun su rendimiento del
periodo. Dicho plan sera elaborado por los docentes del curso liderados por la
coordinadora técnica.

El profesor jefe comunicara al apoderado los alcances del plan y comprometera su apoyo.

El equipo psicosocial colaborara en el acompafamiento del alumno y su familia.
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El plan debe quedar en una carpeta, donde sera incorporado un informe pedagogico
realizado por el equipo de docentes que imparten clases en el curso.

Criterios para elaborar este informe (Dec. 67/18 art 11):
a. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el mes.

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y
los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para
la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del estudiante y que ayuden a identificar cual de los cursos seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

ARTICULO 29: Asignaturas con promedio 3,9

o Los estudiantes que tengan una asignatura con promedio anual de 3,9 que
incida en su repitencia, podran rendir una prueba especial. La evaluacion sera
escrita, disefiada por el profesor y visada por la coordinadora técnica. El
porcentaje de aprobacién para obtener la calificacion 4,0 es del 60%; si el
alumno no logra el porcentaje minimo de aprobacién requerido sera calificado
con nota 3,8.

o Los estudiantes que tengan dos promedios anuales de 3,9 que inciden en su
repitencia, deben optar solo por una de las asignaturas reprobadas para rendir
la prueba especial.

o Los estudiantes que tengan una asignatura con promedio 3,9 y no incide en la
repitencia, mantendra su calificacion.

ARTICULO 30: Andlisis de promocion

Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos precedente el director y su equipo directivo,
deberan analizar la situacién de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de
promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decision de promocidén o repitencia de estos estudiantes.
Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes, considerando la vision del estudiante
y su apoderado.

pag. 23



REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

Colegio San Manuel
2026

ARTICULO 31: Acompafiamiento en promocion o repitencia

Independientemente de si la decision es de promocion o repitencia del estudiante, el
establecimiento arbitrara las medidas necesarias para acompaiarle. En cuanto a la
implementacion de estas, la coordinadora técnica sera quien las lidere con la colaboracién
de los docentes.
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TITULO VI: PROCESO DE ELABORACION Y CODIFICACION

ARTICULO 32: Responsabilidad de establecer el Reglamento de Evaluacién,
Calificacion y Promocion

Serd responsabilidad de la Direccidon del establecimiento educacional, establecer un
Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocién de acuerdo a la normativa vigente,
el que sera modificado anualmente en el mes de diciembre y comunicado a la comunidad
educativa en el proceso de matricula y por medio de la pagina web del establecimiento.

ARTICULO 33: Actualizacién anual del Reglamento de Evaluacién

La actualizacion anual del Reglamento de Evaluacion sera liderada por la coordinaciéon
técnica, quien aplicara mecanismos de reflexion y de analisis que permitan actualizar el
reglamento de evaluacion cada afo, incorporando la participacion del consejo escolar

ARTICULO 34: Validez de la propuesta de Reglamento

El equipo directivo y técnico pedagogico del establecimiento presentara al Consejo de
Profesores una propuesta del Reglamento y/o modificaciones del mismo en base a las
observaciones recopiladas de los diversos estamentos. Sera el Consejo de Profesores
quien determinara la validez de dicho documento en el mes de diciembre.
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TITULO VII: COMUNICACION Y PARTICIPACION

ARTICULO 35: Comunicacién de objetivos de aprendizaje, procedimientos y
criterios de evaluacion

Los objetivos de aprendizaje, procedimientos y criterios de evaluacion seran comunicados
en clases a los estudiantes al comienzo de cada semestre y reiterados al inicio de cada
unidad. Para medir la comprension de la propuesta, se implementaran discusiones
socializadas en clases, en las cuales los estudiantes puedan comentarla y evaluarla, asi
como comunicar lo que esperan.

ARTICULO 36: Plan de evaluaciéon

Al inicio de cada semestre se entregara el plan de evaluacidon de cada asignatura en
reunion de apoderados, con el fin de que conozcan desde el comienzo del proceso de
aprendizaje lo que se espera que aprendan, los criterios que permiten evidenciar los
progresos y logros de esos aprendizajes. También seran publicados en Classroom.

ARTICULO 37: Entrevistas

Se citara a entrevistas personales al estudiante y su apoderado para entregar informes
cualitativos sobre el progreso del estudiante. También se enviara por correo el informe
de avance de rendimiento, en los meses de mayo y octubre. Si el Profesor jefe lo considera
pertinente podra entregar al apoderado a través del cuaderno de observaciones mas de
un informe de notas parciales por semestre.

ARTICULO 38: Difusion del Reglamento de Evaluacion

El presente Reglamento sera difundido en la primera reunion de apoderados y a través
de la publicacion en la pagina web del colegio: www.colegiosanmanuel.cl ademas se
tendra un ejemplar a la vista en la oficina de recepcién.

ARTICULO 39: Informe de Desarrollo Personal y Social del alumno

e El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se expresara en el
Informe de Desarrollo Personal y Social del alumno. Contemplara los siguientes
ambitos:

a. Educacion Basica: Area de Formacion Etica, Area de Crecimiento y
Autoafirmacion Personal, Area de la Persona y su Entorno.
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b. Ensefianza Media: Crecimiento y autoafirmacion personal, Desarrollo
del pensamiento, Formacién ética, La persona y su entorno, Tecnologias
de informacion y comunicacion.

e Tendra caracter cualitativo. De acuerdo a la siguiente escala de Evaluacion:

v Siempre

v Casi siempre
v A veces

v No observado

e Sera entregado a los padres y apoderados, al término de cada semestre.
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TITULO VIII: REFLEXION PEDAGOGICA

ARTICULO 40: Reuniones de docentes

Los docentes del establecimiento tendran reuniones semanales por ciclo de ensefianza
con el objetivo de reflexionar sobre criterios de evaluacién y evidencias evaluativas
centrales, con el fin de tomar decisiones sobre proceso, progreso y logro de los alumnos,
basado en evidencias recogidas en su practica, fomentando asi el intercambio de
experiencias.

ARTICULO 41: Reuniones del equipo directivo

Una vez a la semana el equipo directivo se reunira para analizar y reflexionar sobre el
proceso, progreso y logro de aprendizajes de los estudiantes.
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TITULO IX: TRABAJO COLABORATIVO DE LOS DOCENTES

ARTICULO 42: Promocién del trabajo colaborativo

El equipo directivo y técnico pedagdgico promovera el trabajo colaborativo entre
docentes otorgando los espacios y tiempos, velando por su uso efectivo y de calidad, que
permita cumplir la normativa vigente. Las reuniones seran instancias de trabajo, para
intercambiar experiencias respecto a estrategias de ensefianza y evaluacién en relacion
con los objetivos de aprendizaje del curriculum, la forma en que se relacionan, como
pueden evidenciarse y desarrollarse.

ARTICULO 43: Capacitaciones

El equipo directivo y técnico pedagogico gestionara instancias de capacitaciones entre
pares, capacitaciones con instituciones externas o auto-perfeccionamiento. Dichas
capacitaciones deben considerar temas de gestion pedagodgica y autocuidado para
docentes, directivos y asistentes de la educacion
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TITULO X: OTRAS CONSIDERACIONES

ARTICULO 44: Salidas pedagdgicas

Los docentes que organizan salidas pedagdgicas deben seguir el protocolo establecido
para tal efecto en el Reglamento Interno y entregar guia de aprendizaje a la coordinacion
técnica, con 48 horas de anticipacion.

ARTICULO 45: Responsabilidad en la revisién de calificaciones

Es deber y obligacion de todos los estudiantes y sus apoderados revisar sus calificaciones
durante el afio académico. En la eventualidad que exista alguna observacion por parte del
alumno, ésta debera presentarla al profesor de asignatura y a la coordinacion técnica
respectiva, quienes analizaran los antecedentes aportados por el alumno o alumna y
resolveran la pertinencia de la observacion formulada. Con posterioridad al ultimo dia
habil del afio en curso, se considerara que no hay objeciones respecto de las notas que
tiene el alumno o alumna y estas ya no podran ser modificadas. No se podra imputar
como compensacion, modificaciones en notas correspondientes al afio lectivo siguiente.

ARTICULO 46: Acreditacion de estudios anteriores

Si un alumno o alumna desea incorporarse al establecimiento y no puede acreditar
estudios anteriores, se solicitara matricula provisional al Departamento Provincial de
Educacion. Luego se formara una comision evaluadora conformada por los docentes del
curso correspondiente quienes aplicaran procedimientos evaluativos para resolver la
situacion final. Terminado este proceso el alumno se incorporara definitivamente al curso
en funcion de los resultados obtenidos. Una vez concluido el proceso de evaluacién, el
alumno deja de tener matricula provisional y se incorpora definitivamente como alumno
del establecimiento, en el curso que corresponde.

ARTICULO 47: Plan de induccidn para nuevos estudiantes

Si un alumno o alumna se incorpora al establecimiento y proviene de un colegio donde
curso una malla curricular distinta, la coordinacion técnica evaluara la situacion y realizara
un plan de induccion para asumir nuevas asignaturas.

ARTICULO 48: Incorporacion de estudiantes extranjeros

Los alumnos(as) que provengan del extranjero, seran sometidos a las orientaciones que
indique la SECREDUC, enmarcados en el decreto exento N° 2.272 del afio 2007. Ord. N°
02000894 Subsecretaria de Educacién: “Actualiza instrucciones sobre el ingreso,
permanencia y ejercicio de los derechos de los estudiantes migrantes en los
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establecimientos educacionales que cuenten con reconocimiento oficial”

ARTICULO 49: Cierre anticipado de afio escolar

Los apoderados que durante el afo lectivo en curso, soliciten cierre anticipado del afio
escolar, deben presentar antecedentes que ameriten la medida (certificados médicos).

Si esta solicitud es aceptada por el Consejo de Profesores y la Direccion se debera
considerar los siguientes aspectos:

La finalizacion se realiza después del 31 de octubre.

a. Se cerrara el afio escolar con las evaluaciones y calificaciones que el alumno
tenga hasta ese momento.

b. Si la finalizacion se realiza, excepcionalmente, antes del 31 de octubre el
estudiante debera ser sometido a lo menos a dos evaluaciones, en cada
asignatura.

La Direccion del establecimiento puede hacer excepciones a las fechas estipuladas en
este reglamento.

ARTICULO 50: Revision de algin procedimiento evaluativo

a. Elestudiante y apoderado tienen derecho a solicitar por escrito la revision de algun
procedimiento evaluativo. Esta solicitud debe ser en un plazo maximo de cinco dias
habiles de ocurrido el eventual problema, estipulando su consulta y el fundamento
de su mocién; dirigido a la coordinacion técnica correspondiente, quien a su vez,
tendra un plazo de 5 dias habiles para su respuesta.

b. En el caso de los estudiantes con NEE es fundamental tener los informes médicos
de y los controles actualizados de los estudiantes para considerar las
particularidades y las condiciones de aprendizaje de cada uno de ellos en la toma
de decisiones.

ARTICULO 51: Certificado anual de estudio

Finalizado el proceso acadéemico, el establecimiento educacional entregara a todos los
alumnos y alumnas un certificado anual de estudio que indique las asignaturas
correspondientes a su curso, las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente. “El certificado anual de estudios no podra ser retenido por ningun
motivo”.
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ARTICULO 52: Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran, en cada curso,
las calificaciones finales obtenidas por las y los estudiantes en cada subsector de
aprendizaje, el porcentaje anual de asistencia, la situacién final y cédula nacional de
identidad tal como lo indican las normativas ministeriales vigentes.

ARTICULO 53: Licencia de Enseiianza Media

La Licencia de Ensefianza Media sera obtenida por todos los y las estudiantes que
hubieren aprobado el 4° afio medio. Es otorgada por el Ministerio de Educacién. El
documento que acredita su obtencion se entrega al término del afio lectivo.
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TITULO XI: DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 54: Situaciones especificas que no estén contenidas en este
reglamento

Las situaciones especificas que no estén contenidas en este reglamento seran resueltas,
en primera instancia, por la directora del establecimiento, asesorada por los equipos
técnicos correspondientes, en tanto que, en una segunda instancia se requerira la
intervencion de la Secretaria Ministerial de Educacion de la Region Metropolitana dentro
del ambito de sus respectivas competencias.

TITULO XII: INFOGRAFIAS

Guia Rapida: Reglamento de Evaluacion y Promocion 2026

Resumen de puntos criticos para asegurar la
transparencia y el éxito académico en Colegio San Manuel.

Calificaciones y Evaluacion Requisitos de Promocién Honestidad y
Apoyo Académico

40
3.0 4.0

5.0
|

Nota Minima 6.0

de Aprobacion
(60% Exigencia)
7.0

0 Asignaturas
Reprobadas

2.0

400
superior

85%

Tolerancia Cero
al Plagio e IA

Uso deshonesto conlleva
reevaluacion (nota maxima 5,0)

1.0

P
7
H Promedio
450

Evaluacién Formativa de Asistencia
vs. Sumativa Minima 1Asignatura superior
Porcentaje obligatorio anual Reprobada
para ser promovido

20%a
30% por
Proyecto

‘ Promedio
;‘ : @ 5'0 ?
superior
Formativa: : PIa'J de,
hgomtorea 2 Asignaturas Acompaiiamiento
10gI€so ; Reprobadas Tutorfas y seguimiento para
Sumativa: Peso en Nota Final estudiantes en riesgo de
Certifica Logro (Semestral) repitencia
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Colegio San Manuel:

Guia del Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Promocion 2026

Marco normativo para el afio escolar 2026, enfocado en una propuesta pedagdgica
constructivista e inclusiva. La evaluacion se presenta como una herramienta clave para
mejorar el aprendizaje, aplicable a toda la comunidad educativa.

PRINCIPIOS DE LA CALIFICACIONES Y
EVALUACION F ESCALA DE NOTAS
Evaluacién para el 7.0
aprendizaje. : Escalade 1.0a 7.0
El error como recurso de Nota minima de aprobacion (4.0).
aprendizaje. Estudiantes 6.0 Nivel de exigencia del 60%.

conocen criterios de éxito
desde el inicio.

5.0

Calculo de
promedios.

— A | Promedios

SUMATI
— : semestrales y
= i anuales truncados
® —— g a la décima.

Monitores y acompaina Certifica el logro de
el progreso. No objetivos mediante P ;

. 4 romedio general

necesariamente califica. una nota. anual redondoado

(ej. 6.45: 6.5)

Asignaturas con
conceptos.

Religion y Orientacion
calificadas con conceptos
(MB, B. S. I). No inciden
en promedio final ni

Diversificacién de instrumentos.
Uso de diversos medios: bitdcoras, pruebas escritas,

exposiciones orales, proyectos y trabajos de investigacion. promocion.
B
~N
REQUISITOS DE PROMOCION
Situacion Requisito de Promocion
Y ASISTENCIA Académica (Promedio Anual)
Todas las asignaturas Promedio final
’ aprobadas segun rendimiento
1 asignatura Promedio final de
8 5% reprobada 4.5 o superior
2 asignaturas Promedio final de
reprobadas 5.0 o superior
__ 85% de asistencia minima. Plan de Acompaiiamiento.
Requisito base para promocion. Excepciones fundadas Para alumnos en riesgo de
autorizadas por Director y Consejo de Profesores. repitencia: tutorias, seguimiento
5 continuo y vinculacién estrecha
con el apoderado. )
) PROTOCOLOS Y
RESPONSABILIDADES )
Inasistencia a evaluaciones. Honestidad Académica. Estudiantes con NEE.
Justificativo escrito o certificado Plagio, copia o uso no autorizado Apoderados deben acreditar
médico obligatorio. Alumno de Inteligencia Artificial obliga a diagnésticos en marzo para
interrogado oralmente al reincorporarse. nueva evaluacion (nota maxima 5.0) aplicar adecuaciones curriculares
y registro en hoja de vida. y evaluaciones diferenciadas.
\E
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