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Capitulo |
TITULO | CONSIDERACIONES PRELIMINARES

1.-Infroduccién

El Colegio San Manuel es un espacio educativo que fomenta la buena convivencia en
un encuentro planificado y en espacio reflexivo. Es aqui donde se puede ensenar y
aprender en forma sistemdtica una serie de habilidades de resolucidn pacifica y
dialogada de conflictos. Para esto, es necesario basarse en una normativa que aborde los
problemas de convivencia diaria, pero es imprescindible un paso previo que tenga como
finalidad educativa el desarrollo integral de la persona y que prevenga la aparicion de
conflictos.

Definimos la convivencia como el arte de vivir en paz y armonia con las personas y el
medio que nos rodea. Es el clima que se genera en unared de relaciones sociales que se
desarrollan en un tiempo y un espacio determinado y que convoca a los distintos actores
que participan en ella a ser capaces de operar en conjunto y acompanarse en la
construccion de relaciones y vinculos entre sus miembros. Se configura de este modo un
espacio relacional de cooperacidn y crecimiento que se va reconociendo en nuestra
vida cotidiana.

La educacién en el didlogo, debe ser el principal instrumento para la construccion de una
cultura de paz, ya que posibilita el aprendizaje de la no violencia mediante la promocion
de valores y actitudes tales como: didlogo, tolerancia, solidaridad, rectitud, respeto a los
derechos humanos y busqueda de la verdad.

El Colegio San Manuel pretende una educacién de excelencia, centrada en la personas,
convergente y orientada hacia valores formativos. Las familias integradas al colegio
deben asumir un papel protagénico como primeros educadores de sus hijos y se
comprometan con las orientaciones valéricas y pedagdgicas propuestas en el Proyecto
Educativo.

La disciplina es un valor fundamental en la formacién de la persona; es un acto de
respeto de la persona consigo misma; de lo alumnos hacia los padres que hacen todos los
esfuerzos posibles por educar y formar a sus hijos; hacia sus companeros que tiene
derecho a aprender en un ambiente seguro y protegido; hacia el profesor que merece
un ambiente adecuado para ensenar y generar aprendizajes auxiliares y administrativos
gue merecen ser acogidos y respetados por su diversidad y singularidad en nuestra
comunidad.

Policarpo Toro 1100 — Melipilla Fono: Mesa Central 28311744 — 28317562
colegiosanmanuel@yahoo.es

Pagina 1



L MELIPILL

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Colegio San Manuel
2014

2.- Marco legal e institucional que sustentan este manual

El Manual de Convivencia Escolar del Colegio San Manuel constituye un conjunto de
derechos, normas, estrategias y mecanismos de interaccién, entre los distintos estamentos
del colegio, acorde con el proyecto Educativo del Establecimiento, procurando lograr un
compromiso real que posibilite llevar una educacion pertinente, funcional y significativa.

Este Manual contempla normas de interaccién, de funcionamiento y de sanciones las
que se enmarcan en las normativas vigentes y tienen como fin Ultimo la mejor formacion
de los alumnos y un anficipo del orden justo que queremos para la sociedad.

Los principios que sustentan el presente reglamento son:

a)
b)
c)
d)

e)

De Subordinacién

De Igualdad y No Discriminacién.
De legalidad

De Informacién

De Formacioéon

El presente Manual de Convivencia Escolar se sustenta en los siguientes fundamentos
legales:

Constitucién Politica de la Republica de Chile del ano 2005.

Ley General de Educacion N° 20370 /2009

Estatuto de los Profesionales de la Educacion Ley N° 19.070 del ano 1991
Decreto 453 del ano 1991 que reglamenta la Ley N° 19.070.-
Declaraciéon de los Derechos del Nino — 1990

Circular N°022 del 2010

Decreto 524 del 11/05/1990.- Decreto de organizacién y funcionamiento de Centro
de Alumnos modificado en el decreto N° 50 de Febrero del 2006.

CENFAX N° 5 /2003 del Jefe de la Division de Educacién General.
Ley de Violencia Escolar 20.536 del ano 2011
Accidente por el seguro escolar ley 16.744 art.N°3

Ley de Responsabilidad Penal Adolescente N° 20.084.-
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Objetivos de este manual

Establecer el gran marco de accidén en que se desempenan los distintos agentes de la
Comunidad Educativa del Colegio a fin de favorecer la existencia de buen clima de
convivencia escolar que contribuya a los aprendizajes.

Misidon

El Colegio San Manuel tiene una mision socializadora, motivadora, que promueve el
desarrollo integral, permitiendo a los alumnos relacionarse con el mundo y sus pares
respetando sus diferencias y limitaciones; intelectuales, motoras y sensoriales; entregando
las herramientas bdsicas y motivando al estudiante a crear, teniendo un rol activo vy
participativo dentro de la sociedad.

Desarrollar en los educandos competencias intelectuales, sociales afectivas y valdricas
que los lleven a ser personas integras, con una identidad propia capaz de enfrentar los
cambios del mundo actual asumiendo su vida en forma responsable y tomando
decisiones en su beneficio y para la sociedad.

Reconociendo las diferencias, (intelectuales, motoras y sensoriales) considerdndolas en las
planificaciones curriculares especiales y velando que éstas se ejecuten.

Vision.
El Colegio San Manuel tiene como visidn:

- Formar nifos, ninas y jévenes capaces de interactuar en la sociedad actual y ser
participes de los cambios que ésta presente, logrando ser personas: creativas,
tenaces, autébnomas, perseverantes, autocriticas, tolerantes, empdaticas.

- Aceptar alumnos con necesidades educativas individuales para que se infegren en
una sociedad competitiva logrando independencia, adaptacion, aceptacién de
su identidad, sensibilizando a la Comunidad Educativa.

Convivencia Escolar

La convivencia escolar es la construccidon de un modo de relacion entre las personas de
una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresados
en la interrelacion armoniosa entre los diferentes actores y estamentos de la comunidad
educativa.

Tiene un enfoque eminentemente formativo. Se deben ensenar y aprender una suma de
conocimientos, habilidades y valores que permitan poner en prdactica el vivir en paz vy
armonia con ofros, ya que esto es la base para el ejercicio de la ciudadania. En
septiembre del ano 2011 se publica la Ley de Violencia Escolar N® 20.536, que tiene como
finalidad definir y sancionar los hechos que pueden ser considerados como acoso escolar,
ya sea dentro o fuera del establecimiento educacional; Asimismo en este cuerpo legal se
asume qgue la buena convivencia es una responsabilidad colectiva: “Los alumnos, padres,
madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, asi como los equipos
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docentes y directivos de los establecimientos educacionales deberdn propiciar un clima
escolar que promueva la buena convivencia de manera de prevenir todo tipo de caos
escolar” (Ley N°20.536,Art.16C ).

Por otra parte, aun cuando toda la comunidad es responsable de esta relacidon positiva,
la ley indica que los colegios deben generar obligatoriamente mecanismos institucionales
que garanticen su incorporacidén a la gestion cotidiana y la proyecten a través del
fiempo:

- Consejo Escolar: Formado por Sostenedor o su representante, Directora, Profesor
elegido por sus pares, Representante de los asistentes de educacion, Presidente (q)
Cenftro de Padres, Presidente (a) Centro de Alumnos.

- Encargado de Convivencia Escolar

- Reglamento Interno

3.- Fundamentos

Se entenderd por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica de los miembros
de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo infegral de los estudiantes.

Se rechaza todo tipo de acoso escolar segun lo define la ley de Bullying: “Se entenderd
por acoso escolar toda accidon u omision constitutiva de agresion u hostigamiento
reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que,
en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para
ello de una situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que
provoque en este Ultimo, maltrato, humillacidon o fundado temor de verse expuesto a un
mal de cardcter grave, ya sea por medios tecnoldégicos o cualquier ofro medio, tomando
en cuenta su edad y condicién.” (Articulo 16 B Ley 20.536 Sobre Violencia Escolar).

El Colegio San Manuel reconoce y garantiza los derechos que fienen los estudiantes a
ser respetado en sus derechos fundamentales resguardados por la Constitucidon y
Convenciones Internacionales ratificados por Chile en relacién a los derechos del nifio y
otfros en este mismo orden a través del conocimiento y la internalizacién de los valores que
el Colegio declara como prioritarios.

1.- Valores fundamentales:
Dentro de este marco se destacan los siguientes valores:

= Responsabilidad: Valor que representa la capacidad de tomar conciencia de las
acciones propias y ajenas, que para bien o para mal, afectan a la comunidad, a
la sociedad y al ambiente natural. Esto nos obliga a todos a responder por los
actos propios y ajenos, asumiendo la responsabilidad por la fotalidad de las
acciones humanas.
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= Solidaridad: Es el valor que inclina al hombre a sentirse unido a sus semejantes y a
la cooperacidén con ellos. Se muestra en las acciones que buscan el sentimiento de
unién y amistad fraterna, bases para consolidarnos en comunidad. Asimismo, su
prdctica en la entrega desinteresada al préjimo afianza los lazos sociales que
generan la unidad de toda la humanidad.

= Comunicacién: La comunicacién es indispensable para procurar y mantener las
buenas relaciones en todos los dmbitos de nuestra vida, en la familia, en el trabajo
y con las personas de toda comunidad. El valor de la comunicacién ayuda a
intercambiar pensamientos, ideas y sentimientos positivos con las personas que nos
rodean, generando de esta forma un ambiente de cordialidad, buscando el
enriguecimiento personal y comunitario.

= Respeto: Significa valorar a los demds, acatar su autoridad y considerar su
dignidad. El respeto se acoge siempre a la verdad; no tolera bajo ninguna
circunstancia la mentira, la calumnia y el engano.

El respeto exige un tfrato amable y cortes; es la esencia de las relaciones humanas,
de la vida en comunidad, crea un ambiente de seguridad y cordialidad; permite
la aceptacion de las limitaciones ajenas y el reconocimiento de las virtudes de los
demds. Evita las ofensas, no permite que la violencia se convierta en el medio
para imponer criterios. El respeto conoce la autonomia de cada ser humano vy
acepta complacido el derecho a ser diferente.

2.- Definicidon de maltrato escolar:

Se entenderd por malitrato escolar cualquier accidén u omisidon intencional, ya sea fisica o
psicolégica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o
cibernéticos, en contra de cualguier integrante de la comunidad educativa, que se
fraduzca en:

a) Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su
integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en oftros
derechos fundamentales.

b) Crear un ambiente escolar hostil, infimidatorio, humillante o abusivo.

c) Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempeno
académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

3.- Criterios de Aplicacion:

Toda sancidn o medida tendrd un cardcter claramente formativo para todos los
involucrados y para la comunidad en su conjunto. Serd impuesta conforme a la
gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, procurando la
mayor protecciéon y reparacion del afectado.
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Deberdn tomarse en cuenta al momento de determinar la sancidén o medida, los
siguientes criterios:

a) Laedad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas;

b) La naturaleza, intensidad y extension de la agresién por factores como:
- Lapluralidad y grado de responsabilidad de los agresores;
- El cardacter vejatorio o humillante del maltrato;
- Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el
rostro;
- Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;
- Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento;
- La conducta anterior del responsable;
- El abuso de una posicidn superior, ya sea fisica o moral;
- La discapacidad o indefension del afectado.
- La Necesidad Educativas Especiales del afectado.

4 .- Denuncia de delitos

Los directores, inspectores, profesores y asistentes de educacién deben denunciar
cualquier accidon u omisidon que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro
de la comunidad educativa, dentro del establecimiento y bajo la supervisidon responsable
de él, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia
ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u ofros. Se deberd denunciar ante
Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio PUblico o los
fribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento
del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e€) y 176 del Cdodigo
Procesal Penal.

5.- Reclamos

Todo persona tiene de la comunidad educativa fiene derecho a  reclamo por
conductas contrarias a la sana convivencia escolar. Este podrd ser presentado en forma
escrita, a través de una carta dirigida a la Directora del establecimiento .Se dard
respuesta, por escrito, dentro de cinco dias hdbiles.
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TITULO I NORMAS GENERALES DE LA VIDA ESCOLAR

Pdrrafo 1 -Deberes y derechos de los alumnos

Este Reglamento de Convivencia Escolar otorga los siguientes derechos a los alumnos en
el Marco de Principios de LGE Art.10. Letra a:

“Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca
oportunidades para su formacidn y desarrollo integral; a recibir una atencién adecuada y
oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales; a no ser discriminados
arbitrariamente; a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su
opinidn y a que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos. Tienen derecho, ademds, a que se
respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y
culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento. De igual modo, fienen
derecho a ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de
acuerdo a un sistema objetivo y fransparente, de acuerdo al reglamento de cada
establecimiento; a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del
establecimiento, y a asociarse enfre ellos.”

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Conocer integramente la reglamentacién de la unidad educativa Manual de
Convivencia, Reglamento de Evaluacién, Protocolos de actuacion, etc.

Recibir una educacién integral de acuerdo a la modalidad de enseianza optada
por el alumno.

Ser considerado como persona en la formacién de sus necesidades bdsicas de
acuerdo a su etapa de desarrollo, reconociéndolo como el principal protagonista
del proceso educativo.

Ser escuchado ante cualquier circunstancia o problema que pudiere
presentdrsele, de preferencia que no sea en periodos de clases, tanto por los
adultos como por sus pares.

Recibir informacidén oportuna sobre planes y programas a desarrollar en cada una
de las asignaturas correspondiente al nivel escolar que estd cursando.

En caso de ser sancionado por alguna falta, solicitar que la sancién disciplinaria a
que se hiciere acreedor esté de acuerdo con la gravedad del hecho cometido vy
esté establecido en el presente Manual de Convivencia.

Todos los alumnos o alumnas que tengan calidad de tal, estardn protegidos en
caso de accidentes por el seguro escolar segun Decreto Exento N° 313 del 12/ 05/
93 y articulo N° 3 de la Ley 16.744.
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h)

)

Todos los alumnos y alumnas deben ser atendidos con celeridad en caso de
enfermedad imprevista o de accidente ocurrido dentro del establecimiento, lo
gue debe ser comunicado de inmediato a su apoderado o familiar mds cercano.

Ser reconocido por sus méritos académicos y de formacién general o por su
aporte al Colegio, que se formaliza en la ceremonia de premiacion.

Utilizar los canales de participacién legitimamente establecidos para expresar sus
inquietudes (Consejo de Curso y Centro de Alumnos).

Solicitar la suspension de su Condicionalidad y Estricta Condicionalidad de
Matricula si en un periodo de tres meses presenta una buena conducta
evidenciada en su Hoja de Vida.

Derecho a optar la asignatura de Religidon. Los alumnos que no profesan la Religion
Catdlica tienen derecho a tener una opcidn a otro credo o eximirse de participar
en la clase, segun procedimiento establecido en el Reglamento de Evaluacion.
(Art. 27).

Deberes de los alumnos:

Los alumnos y alumnas del Colegio San Manuel, deben respetar las normas vigentes del
establecimiento en el Marco de principio LGE Art. 10, letra a:

“Son deberes de los alumnos y alumnas brindar un ftrato digno, respetuoso y no
discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa; asistir a clases; estudiar
y esforzarse por alcanzar el mdximo de desarrollo de sus capacidades; colaborar y
cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura educacional y
respetar el Proyecto Educativo y el Manual de Convivencia del establecimiento.”

a)

b)

Estudiar con dedicacién y responsabilidad para lograr las metas propuestas en el
proceso de aprendizaje.

Mantener normas de conducta y disciplina acorde con su condicién de
estudiante.

Cumplir con la asistencia y puntualidad inserta en el Manual de Convivencia
Escolar.

Usar un vocabulario formal en todo momento, tanto con sus companeros como
con los funcionarios de la Unidad educativa.

Cumplir responsablemente con los compromisos en su calidad de alumno, tales
como tareas escolares, participacion en eventos, etc.
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f)  Mantener una presentacién personal, utilizando el uniforme completo acorde al
Manual de Convivencia.

g) Colaborar en la mantencién del aseo del establecimiento.

h) Actuar con lealtad hacia la institucion, companeros y profesores.

i) Respetar normas de seguridad en todas las dependencias del establecimiento.

i) Respetary practicar normas de higiene y presentacién personal.

k) Justificar la inasistencia a clases.

[)  Cumplir con la jornada de trabajo conforme a lo estipulado en el Plan de Estudio.

m) Todo alumno y alumna deberd poseer el cuaderno de observaciones que estard
foliado, identificado y con el timbre de Inspectoria General.

n) Cuidar bienes e infraestructura del establecimiento.

o) Los alumnos no deben evidenciar actitudes amorosas y/o expresiones de afecto
exageradas, por ejemplo: besarse, acariciarse, tocaciones de indole sexual y todo
gesto corporal que atente contra la moral y las buenas costumbres.

Pdarrafo 2.- Deberes y derechos de los apoderados

Para pertenecer a esta Comunidad Educativa es requisito indispensable conocer y adherir
libre, responsable y comprometidamente a sus principios. Ademds, para lograr una
formacion integral de sus alumnas y alumnos, el Colegio requiere que en su comunidad se
genere una relacion armdnica y constructiva entre sus miembros y una respuesta positiva
y permanente en el cumplimiento de sus fines y normativas.

Los padres de familia son los primeros y principales responsables de la educacidon de sus
hijos. En este sentido, si bien el Colegio es un apoyo muy significativo a la irrenunciable
tarea educadora de los padres, en ningun caso puede reemplazarla.

LOS DERECHOS DE LOS APODERADOS

a) Conocer el Proyecto Educativo Institucional.

b) Ser informado oportunamente sobre el rendimiento académico vy disciplinario de
su pupilo, como también otros aspectos detectados por el profesor.
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c)

d)

)

Solicitar autorizacién para que su hijo o pupilo se ausente por motivos de vidgje u
otras actividades familiares, deportivas o académicas.

Pedir enfrevista a los diversos estamentos, utilizando el conducto regular que
comienza en el Profesor Jefe.

Participar en las distintas actividades ofrecidas por el Centro de Padres del
Colegio.

Ser elegido en la directiva y participar como miembros del Centfro de Padres del
Colegio, segun la normativa de este estamento.

Promover y participar en actividades organizadas por el Colegio.

LOS DEBERES DE LOS APODERADOS

a)

b)

d)

h)

Conocer y adherir al Proyecto Educativo, en los aspectos formativos, religiosos,
académicos, disciplinarios y de convivencia escolar, con el objetivo de asumir la
necesaria unidad de criterio en su aplicacién, tanto en el hogar como en el
Colegio.

Colaborar en el mantenimiento de un buen espiritu al interior del Colegio,
fomentando en sus pupilos la adhesidon a los principios del Colegio.

Concurrir obligatoriamente a todas las reuniones de curso convocadas por el
Profesor Jefe, asi como a las actividades especificas de cada nivel. Justificar por
escrito su ausencia a dicha actividades.

Observar y comunicar oportunamente al Colegio, cambios significativos en el
desarrollo de su pupilo (conductual, animico, emocional, familiar y fisico). Asimismo
informar a la administracién del Colegio sobre cambio de domicilio, teléfonos,
correos electrénicos, etc.

Mantener una comunicacién directa y oportuna con el Profesor Jefe como
también con otras instancias del Colegio a través del cuaderno de observaciones.

Solicitar y/o concurrir a entrevistas personales, segun sea necesario.

Justificar las ausencias del alumno a fravés del cuaderno de observaciones o
personalmente cuando sea necesario.

Informarse de documentos y noticias emanadas del Colegio a través de su pdgina
web www.colegiosanmanuel.cl
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i)  Aceptar las decisiones tomadas por el Colegio con relacion al seguimiento
disciplinario y la aplicacién de las normas establecidas en el Manual de
Convivencia.

i) Cumplir con los horarios, especialmente la hora de ingreso y salida de los alumnos.

k) Firmar y responder las comunicaciones, circulares y otros documentos solicitados
por el Colegio.

I) Preocuparse de la presentaciéon personal de sus pupilos.

m) Velar por la puntualidad y asistencia a clases, especialmente en dias de pruebas, y
otfras situaciones de evaluacién exigidas por el Colegio.

n) Controlar diariamente las tareas y/o trabajos escolares de su pupilo.

0) Asumir y supervisar con su pupilo el rendimiento escolar obtenido, tomando
decisiones oportunas y pertinentes, cuando este no alcance el nivel esperado.

p) Acatar las prescripciones de apoyo externo que el Colegio determine para su

pupilo.
g) Promover el interés de su pupilo por los acontecimientos a nivel nacional e
internacional y por las diversas expresiones culturales.

r) Autorizar a su pupilo a participar en las multiples actividades que organiza el
Colegio, mientras no se perjudique su rendimiento escolar.

s)  Asumir y respetar la asignaciéon de profesores jefes y de asignatura.
t) Entregar oportunamente los documentos que el Colegio requiera (certificados
médicos, de estudio, etc.).

u) Respetar el conducto regular en todo evento que afecte a su pupilo ya sea
disciplinario o académico.

v) Marcar con nombre y curso los Utiles escolares y prendas de vestir de su pupilo(a).

w) Constatar que sus pupilos no traigan al Colegio pertenencias no autorizadas
(teléfonos celulares, iPhone, tablet, dinero, en general articulos de valor).

Pdarrafo 3 —Estrategias formativas, reparadoras y de reconocimiento.

Como principio fundamental de su accion formativa, el Colegio postula que todo el
personal docente, paradocente, administrativo y de servicio, esté involucrado
responsablemente en la creacidn y mantenimiento de un clima valdrico positivo. Como
complemento a esta accidén existe en el Colegio un Comité de Convivencia Escolar, que
propone, estudia e implementa planes preventivos para evitar el maltrato, apuntando al
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logro de un clima de acogida, seguridad, desarrollo y respeto para todos los miembros de
la comunidad educativa, es decir, promoviendo una sana convivencia escolar.

Las medidas educativas tienen como propdsito prevenir futuras faltas a la convivencia y
lograr que el alumno aprenda de su comportamiento, de las consecuencias de sus
conductas y pueda desarrollar, en los distintfos niveles, los valores del respeto, la
responsabilidad, la comunicacién vy la solidaridad.

A veces serd necesario adoptar estrategias formativas que lleven al alumno a descubrir el
sentido de sus actos, reflexionar sobre ellos y hacer cambios de conductas. Por lo cual el
Colegio ha instaurado medidas educativas, entre las cuales se contemplan las siguientes:

- Conversacion y reflexidn con el alumno.
- Entrevista con el apoderado.

- Espacios de reflexidn con psicdlogo.

- Mediacién Escolar.

- Instancias de aprendizaje colaborativo.
- Tutorias.

El Colegio, por medio de un documento oficial, podrd solicitar evaluacion o fratamiento
de ofros especialistas externos al mismo, los que serdn de costo del apoderado. En caso
de que no se cumpla con la asistencia a dichos profesionales y/o que no se logren los
objetivos o plazos previomente acordados, el Colegio se reserva el derecho a prescribir las
medidas a seguir, las que podrian considerar el cambio de profesional, seguimiento de
medidas disciplinarias si fueren necesarias, u otra determinaciéon, segin corresponda,
siempre respetando las normas de un debido y racional procedimiento.

No obstante lo anterior, el Colegio entiende que en este proceso de desarrollo personal,
no todoslos alumnos progresan al mismo ritmo. Para ello, ha disenado estrategias que
procuran ayudar a cada alumno en la internalizacion de valores, acompandndolo en las
diversas etapas de su proceso escolar.

Estas estrategias contemplan diversos pasos, los que pretenden guiar o corregir la
conducta que no se gjusta a las normas de disciplina definidas como propias del Colegio.
Se espera que los alumnos comprendan que las medidas que se adopten no estdn en
contra de su legitima tendencia de autonomia e independencia, ya que toda decision
serd fundada debidamente y siempre existird el derecho a presentar pruebas y descargos.
Ellas se enmarcan dentro de un concepto moderno de disciplina, basado en la
responsabilidad personal, como también en la corresponsabilidad que se evidencia en el
acompanamiento.

El cambio personal se tfraducird en comportamientos que mejoren la convivencia escolar
y generen el clima de estudio, respeto y tranquilidad que se declara en nuestro Proyecto
Educativo
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A la luz de estos principios, y teniendo como referencia las normas valéricas senaladas
anteriormente, el Colegio ha elaborado una secuencia de pasos que haga posible la
convivencia y resguarde el bien comun, cautelando el derecho a defensa que le
corresponde a todo alumno

El conductor de este Proceso de Seguimiento Disciplinario es el Profesor Jefe, contando
con el apoyo y el trabagjo en equipo con las siguientes instancias: Consejo de Profesores
de su curso, Inspectoria General, Psicdlogo, Subdireccion, Direccién.

Premiacion anual

La Direccion del Colegio San Manuel, interesada en valorar y destacar algunos aspectos
relevantes de sus alumnos, ha establecido la siguiente modalidad de premiacién:

1. Premio “Mejor Companero” (actitud de companerismo).
2. Premio “Excelencia Académica” (rendimiento académico).

3. Premio “Sana Convivencia Escolar” (habilidades sociales).

Premio Mejor Companero.

Esta distincidon se otorga a un alumno de cada curso desde 1° Bdsico a 4° Medio, por
decisiébn soberana de sus pares, cuyas actitudes y conductas en la interacciéon con sus
companeros, es fraternalmente solidaria y respetuosa, cristianamente acogedora y con
permanente buena predisposicidbn a una continua colaboracidn en las actividades
propias del grupo curso.

El criterio para otorgar el premio senalado, se basa en los siguientes indicadores:

a) Mantener buenas relaciones con la generalidad de sus companeros.

b) Manifestar, en forma constante, actitudes de: respeto, cordialidad, generosidad,
solidaridad y tolerancia hacia las personas que lo rodean.

c) Compartir con el grupo curso las actividades sistemdaticas y extraprogramdticas

d) No estar afecto a alguna sancién (condicional o estricta condicionalidad)
Procedimiento
El “Mejor Companero” serd elegido por el grupo curso en votacién Individual y secreta.
Deberd ser elegido por la mayoria absoluta de los votos de sus companeros. De haber
empate, habrd una segunda votacién en donde participardn las dos mds altas mayorias.

En este premio no intervienen factores de rendimiento académico.

Premio Excelencia Académica.

El premio "Excelencia Académica” se otorga a tres alumnos de cada curso desde 1°
Bdsico a 4° Medio, que han logrado el promedio aritmético anual mds elevado.
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La fuente de informacién para determinar a los alumnos premiados serd el registro de
notas en el libro de clase. En caso de que mds de un alumno tenga el mismo promedio, se
considerard la centésima de la nota para establecer la diferencia.

Premio Buena Convivencia Escolar
Este premio se otorgard a un alumno de cada curso entre 1° Bdsico y 4° Medio.
Quienes sean postulantes a esta distincidn deberdn haber demostrado:

a) Experiencias sociales significativas.

b) Contribucién al sano ambiente escolar dentro y fuera de la sala de clases.
c) Vinculos interpersonales constfructivos y creativos.

d) Actitudes de mediacién y resolucidon de conflictos entre sus pares.

e) Actitudes éticas pro sociales y de servicio.

El Profesor Jefe hard una propuesta de tres nombres como mdximo, que serd presentada
al Consejo de Profesores para su votacién. El que obtenga la primera mayoria, recibird la
distincion.

Galardones adicionales 4° Medio

En el caso de los 4° Medios, se establecen ademds, los siguientes galardones y/o
reconocimientos:

Mejor Deportista: a un méximo de tres alumnos de cada rama deportiva, que a
juicio del equipo de profesores enfrenadores del Colegio, se hacen merecedor.

Excelencia Académica: al alumno de cada curso, que haya obtenido el
mejor promedio de notas en la Educacién Media. Se entrega durante la
Ceremonia de Graduacion.
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TITULO Il NORMAS DE DISCIPLINA

Pdrrafo 1 - La Disciplina

Las lineas Educativas del Colegio San Manuel comprenden la disciplina como un valor
fundamental en la formacién de la persona, sin un acento en la represidn, sino Mds bien
en la educacion, la prevencién, la correccidn, el crecimiento y el aprendizaje. En efecto,
la disciplina puede entenderse y valorarse como: “Un acto de respeto de la persona
consigo misma y de adhesiéon y lealtad al grupo al que pertenece. Su objetivo Ultimo y
esencial es la educacién de la libertad”.

Supone un compromiso que no puede darse mds que en la interioridad del educando,
pues implica la aceptacidn personal, libre de valores y normas que acata como vdlidos y
justos para ordenar la diaria convivencia escolar dentro y fuera del aula.

Asumida como un medio de formacién, debe crear las condiciones para una convivencia
comunitaria que incentive la confianza y la comunicacidn permanentes entre los
integrantes de la Comunidad Educativa.

La disciplina asi entendida es la expresion del bien comun y debe ser congruente con el
perfil del alumno que el Colegio San Manuel quiere formar.

Debe desarrollarse en un proceso graduado de internalizacién y en congruencia con los
valores humanos y cristianos requeridos por nuestro Colegio: libertad, responsabilidad,
solidaridad con el grupo y la sociedad, el debido proceso, justicia, honradez, veracidad,
respeto, lealtad, compromiso, en suma, con todos los principios fundamentales de la
sociedad.

A la luz de estos principios, el Colegio ha elaborado Normas de Disciplina, las cuales
fienen por objetivo uniformar criterios en los siguientes aspectos:

Pdarrafo 2 - Normas de Presentacion Personal

Los alumnos del Colegio San Manuel deben usar el siguiente uniforme:

HOMBRES: Pantalén plomo de corte recto, zapatos negros, camisa blanca o polera
instifucional, chaleco institucional, corbata, insignia y cotona.

En temporada invernal el alumno puede usar parka azul marina sin aplicaciones de
ningun tipo, gorro, guantes, bufandas y / o cuellos azul marino.

El alumno debe tener uniforme oficial para las presentaciones de representacion del
establecimiento y salidas pedagdgicas: pantaldén plomo de corte recto, zapatos negros,
camisa blanca, corbata, vestdn azul marino e insignia.

Para la clase de Educaciéon  Fisica usard buzo institucional (corte tradicional), polera y
calcetas blancas. Este se podrd sustituir en tiempos de primavera por pantalén corto
instifucional.
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Deberd cuidar su higiene personal: pelo con corte tradicional sin disefio y estilos de
moda, barba rasurada, limpieza de su vestuario escolar, zapatos lustrados y zapatillas
limpias.

No podrdn usar pircing, expansiones, pulseras, collares, aros, munequeras, gorros de
colores.

NOTA: Todo alumno debe usar cotona sobre el uniforme con el fin de proteger su limpieza y
durabilidad. Se prohibe el uso del chaleco del uniforme con el buzo del colegio.

Serd considerada una falta leve al reglamento el incumplimiento de estas normativas.

MUJERES: Las alumnas usardn jumper azul marino, blusa o polera institucional, zapatos
negros, calcetas azul marinas, chaleco institucional e insignia y delantal de acuerdo al
ciclo de ensenanza.

La alumna debe tener uniforme oficial para las presentaciones de representacion del
establecimiento y salidas pedagdgicas: Jumper, blusa blanca, corbata, insignia, chaleco
instifucional, calcetas azul marino y zapatos negros.

Para la clase de Educacion Fisica se usard buzo institucional (corte tradicional), polera
institucional y calcetas blancas. El pantaldn  se podrd sustituir en tiempos de primavera
por calza institucional.

Las alumnas no pueden asistir a clases maquilladas, con joyas o unas largas y/o pintadas,
cabellos tinturados, aros largos, pircing, expansiones, pulseras, munequeras, collares,
polainas, bucaneras, guantes, gorros y cuellos de colores.

En temporada invernal la alumna puede usar pantaldn de tela de corte recto, pantys vy
parka azul marina sin aplicaciones.

Se prohibe el uso del chaleco del uniforme con el buzo del colegio.

NOTA: Toda alumna debe usar delantal sobre el uniforme con el fin de profeger su limpieza y
durabilidad.

Serd considerada una falta leve al reglamento el incumplimiento de esta normativa.
Pdrrafo 3 - Puntualidad y Asistencia.
Puntualidad:

El alumno deberd llegar puntualmente al establecimiento para cumplir con sus
obligaciones escolares y extra programdticas, dotado de todos los materiales que le
fueron solicitados.

Los alumnos evitardn todo tipo de atrasos a sus deberes, si los hubiere, estos quedardn
registrados en Inspectoria y después de tres atrasos el alumno deberd presentarse con su
apoderado ante el Inspector General, quien en conjunto con el alumno(a) analizardn la
causa de la situacidon para revertir a corto plazo la conducta. Esta reunidon quedard
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registrada en la hoja de vida del alumno con la firma del apoderado y el alumno(al)
tomando conocimiento de la amonestacién.

Al cumplir los tres segundos atrasos (seis) acumulados el apoderado deberd presentarse
en Inspectoria General a firmar y tomar conocimiento de la sancidén correspondiente
que consistird en realizar  trabajos comunitarios: colaborar con el aseo, desempenarse
como monitor en alguna asignatura en horario alterno, colaborar en biblioteca, etc. y
firmar compromiso.

Si la situacion no se revierte y el alumno(a) llegara a completar nueve atrasos
acumulados, el apoderado deberd presentarse ante la Subdireccion a firmar la
condicionalidad de matricula y serd un antecedente a considerar para su permanencia
en el establecimiento.

En el caso de superar los nueve atrasos el alumno(a) solo podrd ingresar al
establecimiento acompanado de su apoderado y su permanencia para el préximo ano
lectivo quedard supeditada a la decisién del Consejo de Profesores y la Direccién del
establecimiento.

Las sanciones anteriormente seialadas tendrdn vigencia semestral y quedardn registradas
en la hoja de vida y en la Ficha de Convivencia Escolar del alumno(a).

En virtud de la formaciéon de hdbitos, valores de respeto y puntualidad se establece lo
siguiente:

A partir de las 8.15 hrs., los alumnos deberdn presentarse ante el Inspector General para
explicar el motivo del atraso.

Se le entregard credencial alos alumnos que viajan desde fuera del radio urbano de la
Provincia de Melipilla , autorizando un tiempo de atraso acorde a la distancia de donde
provenga .Este tiempo serd determinado por el Inspector General.

Si el alumno no respeta el tiempo asignado serd sancionado por atraso y se aplicard la
normativa vigente para estos casos.

Asistencia:

Se tomard al inicio de la jornada y de cada clase. Quedard consignada en el Libro de
Clases del curso.

La asistencia a la jornada completa de clases es obligatoria. Los permisos para ausentarse
se dardn en forma excepcional y con debida anticipacion.

Toda inasistencia deberd ser justificada al dia siguiente de producirse, a través del
cuaderno de observaciones o personalmente ante el (la) inspector(a). Las inasistencias de
dos dias consecutivos 0 mds deben ser justificadas con certificado médico.

El alumno debe ponerse al dia en materias y evaluaciones que se hayan producido en sus
inasistencias inmediatamente después de haber faltado.
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Las inasistencias a pruebas coeficiente dos, deberdn ser justificadas a través de
certificados médicos. De haber alguna excepcidén debe ser debidamente justificada
en UTP (Unidad Técnico Pedagdgica) por ejemplo: en caso de vigjes, duelos, etc.

La asistencia a las actividades programadas por el colegio, entendiéndose por estas a
eventos culturales, desfiles, actividades deportivas, reforzamientos, salidas pedagdgicas
son de cardcter obligatorio. Sus ausencias deben ser justificadas personalmente por el
apoderado en Inspectoria General.

Ningun alumno(a) podrd salir del colegio durante las horas de clases sin autorizaciéon de
Inspectoria General y del apoderado.

Pdarrafo 4 - Retiro de alumnos durante la jornada.

El retiro de alumnos(as) durante la jornada escolar debe ser hecho personalmente por el
apoderado y en horarios que no correspondan a recreos ni hora de colacién. Inspectoria
General debe llevar un registro y estadistica de los retiros reiterados como antecedente
del alumno, para citar al apoderado y plantear remediales a tal asunto.

Los alumnos que necesiten retirarse durante la jornada deberdn solicitar la autorizacion
del o los profesores de aula que le corresponda por horario y presentar la informacion a
Inspectoria general antes de la hora del refiro.

Pdarrafo 5 - Licenciatura de Cuarto Medio

a) La Llicenciatura es una Ceremonia formal que lleva a cabo el establecimiento
para los alumnos de Cuarto Medio.

b) Los alumnos de cuarto medio que presenten una situacidén disciplinaria de
extrema gravedad o con Estricta Condicionalidad serdn  marginados de la
ceremonia de Llicenciatura. Se le entregard la Licencia y la documentacién
adicional con posterioridad a ésta (la decisidon serd tomada por el Director, previa
consulta al Consejo de Profesores del Curso).

Parrafo 6 - Procedimiento especial de evaluacion para alumnos con
problemas disciplinarios reiterados.

Frente a situaciones disciplinarias reiterativas que hayan cumplido el proceso de
seguimiento y condicionalidad, el Consejo de Profesores podrd determinar que los
alumnos sélo asistan a la rendicidn de controles sean estos escritos, orales o trabajos, en un
horario especial fijado por U.T.P a partir del Segundo Semestre del ano escolar.

Pdarrafo 7 - Tenencia y cuidado de objetos personales:

a) Identificacion: Todos los Utiles y prendas de vestir de los alumnos deberdn estar
debidamente marcados con el nombre vy el curso. Esto es imprescindible para una
pronta identificacion y devolucion de los mismos a sus duefos, en caso de
pérdida.
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b) Objetos perdidos: Es responsabilidad de cada alumno velar por el cuidado de
sus pertenencias. El Colegio no se responsabiliza por danos o pérdidas de los
MismMos.

c) Ventas, permutas y ofros. Se prohibe la venta, compra, permuta o
transaccién de todo tipo de productos al interior del Colegio a beneficio personal

d) Pertenencias no autorizadas: El alumno no podrd ingresar ni usar al interior
del Colegio pertenencias que puedan poner en riesgo su integridad o la de
cualquier miembro de la comunidad escolar (Ej. skate, patines, bicicletas, frompos,
objetos corto punzantes, armas, efc.).

No podrd usar objetos tecnoldégicos como tablet, celulares, computadores,
excepto que hayan sido solicitados por un docente, para  utilizarlos en
actividades académicas.

e) Utiles escolares: Todos los Utiles deberdn estar debidamente identificados.
El personal de porteria del Colegio no recibird materiales ni trabajos escolares
olvidados por los alumnos en su casa.

f) Uso de equipos electréonicos, celulares y redes sociales: Estd prohibido el
uso de celular o cualquier aparato electronico durante su permanencia en el
recinto escolar para los alumnos desde Pre kinder a 4° Medio.

Los alumnos que decidan traer sus celulares y/o equipos de sonido al Colegio, deberdn
mantenerlos apagados y guardados en sus bolsos o mochilas. El Colegio no responderd
por pérdidas o danos ocasionados a estos equipos.

Los alumnos que transgredan esta norma deberdn dejar el aparato en custodia en
Inspectoria General. El equipo se entregard al apoderado por el Inspector General, al
dia hdbil siguiente de haber ocurrido el hecho. En una segunda oportunidad se aplicard
la misma medida, pero esta conducta serd considerada como falta grave y derivard en
firma de compromiso escolar.

El acceso a las redes sociales debe estar supeditado al cumplimiento que exige la Ley,
por lo tanto, serd responsabilidad de los padres y apoderado supervisarlo.

El uso de redes sociales y juegos en linea no estdn autorizados desde los equipos del
Colegio.

Pdarrafo 8 - Alumnos con problemas de salud.

Al momento de matricularse el apoderado deberd presentar certificacion médica,
referente a situaciones de salud que afecten directamente a los alumnos y alumnas con
patologias graves, donde se informa sobre procedimientos e indicaciones a seguir en
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caso de enfrentar una emergencia médica o tratamiento farmacoldgico. Igualmente
debe indicarse si el alumno o alumna estd en condiciones médicas para efectuar la clase
de Educacién Fisica. Para esta asignatura el apoderado debe completar Ficha de Salud
con el profesor o profesora correspondiente.

Si el apoderado no presenta ni comunica oportunamente la situacion de salud de su
pupilo, el Colegio queda exento de responsabilidad civil y penal.
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TITULO IV — SEGUIMIENTO DISCIPLINARIO

El objetivo principal del Seguimiento Disciplinario es acompanar y apoyar al alumno en su
proceso de cambio de conducta y actitudes, definiendo metas y plazos, pero siempre
con pleno respeto a las normas de un debido y justo procedimiento.

La Direccidén del Colegio entiende que los alumnos con Seguimiento Disciplinario
necesitan ciertas estrategias de apoyo o supervision especiales por parte de la familia, del
Colegio o de especialistas externos, para que puedan cumplir adecuadamente el
compromiso contraido.

Los Pasos del Seguimiento disciplinario que se enumeran y se explican a continuacion;
proceden de acuerdo a la magnitud y/o frecuencia de las conductas desadaptativas del
alumno, que deberdn estar debidamente configuradas y comunicadas, a fin de respetar
las normas de un debido vy justo procedimiento, tanto en la sala de clases como fuera de
ella.

La aplicacion de los pasos del seguimiento es la consecuencia de un proceso de continua
revision, donde participan tanto el alumno como sus padres, el Profesor Jefe, Inspector
General, Asistentes, Especialistas, Coordinador de Convivencia Escolar, Consejo de
Profesores, Coordinador UTP, Jefe de UTP vy la Direccién del Colegio.

Pasos del Seguimiento Disciplinario.

1. Llamado de atencién verbal.

2. Llamado de atencidn por escrito: Anotacion en el Libro de Clases, Comunicacidn
en cuaderno de observaciones.

3. Compromiso Escolar.

4, Condicionalidad.

5. Estricta Condicionalidad

6. No renovacion de matricula.

7. Retiro inmediato.

Pdarrafo 1.- Llamado de atencion verbal:
Definicidon

Es la forma mds simple de corregir a un alumno que presenta un comportamiento
inadecuado o que ha cometido una falta leve y que puede ser aplicado por cualquier
funcionario del Colegio. Consiste en una conversacién, en términos respetuosos que
pretende un reconocimiento de la conducta cometida. Se debe registrar en la hoja de
vida del alumno.
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Pdrrafo 2.- Lliamado de atencidn por escrito:
Definicion

Es la instancia de correccién a un alumno que incurre a una falta a las normas vy
reglamento interno del Colegio y que amerita un registro en el cuaderno de
observaciones y anotacion en el Libro de Clases.

Comunicacioéon y Decision

El Profesor Jefe, el Profesor de Asignatura, el Inspector General, los Asistentes de la
Educacién y los Directivos del Colegio, serdn quienes podrdn redlizar este paso
disciplinario, dejando constancia en el instrumento respectivo. La decision deberd ser
fundada adecuadamente y dejar constancia escrifa de la misma en la Ficha de
Convivencia Escolar del alumno.

Aplicacion

Cualquier Profesor, Inspector o Directivo que observe faltas de orden académico y/o de
comportamiento dentro o fuera de la sala de clases y/o del Colegio, hasta tres dias
hdbiles de ocurrido el hecho, deberd escuchar los descargos del alumno y evaluar
pruebas que este Ultimo desee aportar.

La acumulacidn de siete anotaciones por irresponsabilidad y seis anotaciones por
conducta durante el semestre significardn automdticamente un paso disciplinario.
Adicionalmente el alumno deberd quedarse a cumplir un trabajo especial fuera del
horario de clases (Recreos, Hora de Colaciéon, después de la jornada). Este trabajo podrd
ser la misma actividad académica que el alumno no cumplid u otra actividad de
colaboracién  para los alumnos del colegio, por ejemplo: reforzar algin contenido,
ayudar en tareas a algin nino, ayudar en el CRA. Esta actividad serd asignada vy
supervisada por el Inspector General quien deberd informar del mismo al Coordinador
de Convivencia Escolar .La actividad asignada se realizard en la Biblioteca. El hecho
quedard consignado en la Ficha de Convivencia Escolar.

Pdrrafo 3.- Compromiso Escolar:
Definicion

Obligacion escrita contraida por el alumno de mejorar su comportamiento vy
responsabilidad.

El Compromiso Escolar se firmard en los siguientes casos:
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a) Acumulacién de anotaciones negativas que por su significacion requieran la
aplicacién del procedimiento disciplinario de inmediato: Estas anotaciones
pueden referirse a conducta (en actividades lectivas, extra programdticas,
ceremonias o actos especiales del Colegio) o a responsabilidad (no hacer tareas,
no traer Utiles, perder cuaderno de observaciones, etc.).

b) Faltas que alteren el bien comun, generando obstdculos o dificultades para la
convivencia disciplinaria y para la realizacién del proceso de ensefanza y
aprendizaje, como por ejemplo: distraccién, desatencidn o descortesia en clases o
en ofros eventos educativos, producir ruido o conversacidn inoportuna que
interrumpe la clase u ofra actividad escolar o extraescolar, molestar a companeros
o interrumpir al profesor, desorden o comportamiento disruptivo dentro o fuera de
la sala de clases, salir o entrar sin permiso de la sala de clases, descuido o
negligencia en el uso de objetos.

c) Faltas de puntualidad: reiterados atrasos injustificados en su ingreso al Colegio o
estando en el Colegio. Al tercer atraso, los alumnos serdn citados por Inspectoria,
que registrard esta entrevista en la hoja de vida del alumno. Al sexto atraso
acumulado, consecutivo o no, se aplicard Compromiso Escolar Si se reitera la
falta se aplicardn progresivamente los pasos del seguimiento disciplinario.

d) No cumplimiento de la Presentacién personal a pesar de la tercera advertencia
escrita.

Comunicacién y Decision

El Profesor Jefe y el inspector decidirdn si el alumno amerita este paso disciplinario, de
acuerdo con la descripcion de cada una de las posibles causas indicadas anteriormente.

Aplicacion

El Inspector General entrevista al alumno y el apoderado, y ambos firman el Compromiso,
que deberd ser archivado en la ficha de convivencia escolar

El Apoderado podrd apelar por escrito ante la Direccidn hasta tres dias hdbiles a partir de
la notificacion de la medida. Durante este periodo, el alumno y el apoderado podrdn ser
citados o podrdn solicitar una entrevista con el Profesor Jefe para evaluar los avances.

Plazo

Un mes. Si durante este periodo el alumno no diere cumplimiento al Compromiso
contraido, se pasard al paso disciplinario siguiente.
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Al término del plazo establecido, el Inspector General en conjunto con el Profesor Jefe
evaluardn la situacidon y comunicardn al alumno, a su apoderado y al Subdirector/a si se
levanta la medida o se aplica el siguiente Procedimiento Disciplinario, decisidon que es
susceptible de ser recurrida por escrito ante el Inspector General, hasta tres dias hdbiles a
partir de la noftificacion de la medida.

Pdarrafo 4.- Condicionalidad

Definicidon

Liamado severo de atencidén por incumplimiento del compromiso escolar u otras faltas

graves.

La Condicionalidad se aplicard en los siguientes casos:

a)

b)

Incumplimiento del Compromiso Escolar.

Agresion fisica o psicoldégica a companeros y/o miembros de la comunidad
escolar, incluyendo toda accién u omisibn que pongan en riesgo la integridad
personal o de otros.

Salir del Colegio sin la autorizacién en el periodo de clases, no asistir a clases
estando dentro del Colegio, no presentarse a rendir una evaluacién estando en el
Colegio.

Fumar en el Colegio o en sus inmediaciones, en la jornada escolar sistemdtica o en
cualquier otra actividad extra programdtica o de recreacion.

Utilizar vocabulario grosero o hacer gestos inapropiados.
Mentir y/o culpar a otros por sus propicas acciones.

Efectos académicos: ademds de la Condicionalidad vy de acuerdo con el
Reglamento de Evaluacion y Promocién, se aplicard la nota minima (1.0 para
Ensenanza Media) en el subsector correspondiente, en cualquiera de las siguientes
situaciones:

1. Presentar tareas o trabajos ajenos, declardndolos como propios.

2. Copiar en prueba o entregar informacién a otros durante una prueba
(“soplar”) por cualquier tipo de medio.

3. Presentar trabajos o tareas copiados literalmente de internet o de ofra
fuente bibliogrdfica, sin declarar con honestidad el origen o la verdadera
fuente de informacién.
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4. Los alumnos que falten a una segunda citacién de prueba sin justificar.

En todos los casos anteriores, el alumno serd previamente escuchado en los descargos
que quiera formular y podrd recurrir ante la UTP del Ciclo respectivo a efectos de solicitar
que se deje sin efecto la medida.

Comunicacioéon y Decision

El Inspector General y Profesor Jefe decidirdn si el alumno amerita este paso disciplinario,
comunicando al apoderado que se estd recabando informacion.

Aplicacion

El Inspector general citard al alumno y al apoderado informdéndoles los fundamentos que
se tuvieron en vista para aplicar esta sancion y solicitard la firma del documento de
condicionalidad. Durante este proceso, el alumno serd citado por el Profesor Jefe para
evaluar los avances. Siempre se deberd escuchar los descargos del alumno y evaluar
pruebas que este Ultimo desee aportar.

Plazo

Dos meses renovables por una vez. Si el alumno no modifica significativamente su
conducta y/o responsabilidad, segun el criterio del Profesor Jefe y el Inspector General, se
pasard al paso disciplinario siguiente.

Al término del plazo establecido, el Profesor Jefe comunicard al alumno y a su apoderado
si la medida disciplinaria se mantiene por una vez, se levanta o se aplica el Paso
Disciplinario siguiente, expresando en cada caso los fundamentos correspondientes,
garantizando haber escuchado al alumno y permitiendo al apoderado presentar nuevos
antecedentes y apelar ante el Inspector General por escrito hasta tres dias hdbiles
después de ser notificado de la medida.

Pdarrafo 5.- Estricta Condicionalidad:
Definicion

Es una medida extrema de llamado de atencién a nivel conductual o de responsabilidad
escolar.

La Estricta Condicionalidad se firmard en los siguientes casos:

a) Incumplimiento del compromiso contraido con anterioridad.

b) Ofensa directa a un profesor o integrante del personal del Colegio.
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c)

d)

n)

o)

Cualquier agresién fisica o moral contra los demds miembros de la comunidad
educativa o discriminacién grave (por raza, sexo, nivel social, capacidad
econdmica, convicciones politicas o religiosas, incapacidad fisica, sensorial o
psiquical).

Hostigar o violentar a cualquier persona (sea o no infegrante de la comunidad
educativa) en la sala de clases o fuera de ella, o bien usando tecnologias como
fotografias, filmaciones captadas por celulares o cdmaras digitales.

Publicitar, divulgar y/o exhibir en las diferentes redes de comunicacién social como
Facebook, Twitter, Fotolog, Skype, SMS, Whatsapp, Line, etc. cualquier fipo de
material visual que dafe publicamente la imagen o la integridad de cualquier
persona.

Grabar clases sin autorizacion.

Sustraccidon de pertenencias ajenas.

Falsificaciéon de justificativos, firmas, calificaciones, etc.

Ausencia a clases sin conocimiento de sus padres (hacer la “cimarra”).

Destruccidn de materiales del Colegio, bienes de apoderados, personal del
Colegio y alumnos. Estos deberdn ser repuestos o pagados en la misma condicién.

Consumir, portar, promover, comerciar, incitar al consumo de alcohol, drogas o
material pornogrdfico, dentro o fuera del Colegio, fiestas, salidas Pedagdgicas,
eventos deportivos, etc.

Dano a la imagen del Colegio mediante declaraciones o acciones publicas
refidas con su linea formativa.

Planificacion y/o ejecucion de acciones individuales o colectivas que perturben el
normal desarrollo de las actividades escolares de toda indole, realizadas al interior
del Colegio o fuera de él. Agrava esta falta el actuar con el rostro cubierto o
enmascarado.

Hurto o robo de pruebas, bienes o documentos oficiales de la Comunidad Escolar.

Destrozo de simbolos patrios.

Policarpo Toro 1100 — Melipilla Fono: Mesa Central 28311744 — 28317562
colegiosanmanuel@yahoo.es

Pagina 26



L MELIPILLL

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Colegio San Manuel
2014

Los alumnos que incurran en estas faltas, conjuntamente con quedar con matricula
Estrictamente condicional, podrdn ser suspendidos de participar en actividades
extracurriculares y perderdn su derecho a optar a distinciones valdricas en el ano lectivo
en curso. La decision deberd ser debidamente fundada y comunicada al alumno y a su
apoderado. No obstante, en todo caso se deberd escuchar previamente al alumno vy
sopesar pruebas o descargos que este Ultimo desee aportar.

Comunicacioéon y Decision

El Profesor Jefe decidird en acuerdo con el Inspector General, comunicando al
apoderado que se estd recabando informacidn.

Aplicacion

El Inspector General entrevistard al apoderado y al alumno informdndoles los
fundamentos que se tuvieron en vista para aplicar esta sancién vy solicitard la firma del
documento respectivo. Siempre se deberd escuchar los descargos del alumno y evaluar
pruebas que este Ultimo desee aportar.

La apelacién a la Estricta Condicionalidad la debe realizar el apoderado por escrito en
un plazo no superior a tres dias hdbiles desde el momento de aplicada la sancién, ante la
Directora, quien responderd al apoderado por escrito en un plazo no superior a cinco dias
hdbiles, siendo ésta la Ultima instancia de apelacion.

Plazo

Tres meses no renovable. Al término del plazo establecido, el Profesor Jefe y el Inspector
General, consultado el Consejo de Profesores de curso evaluardn la situaciéon vy
evacuardn un informe que deberd ser comunicado al alumno y al apoderado.

Sin perjuicio de lo anterior a fin de semestre se revisardn todas las situaciones de estricta
condicionalidad de los alumnos.

Parrafo 6.- No renovacion de la matricula

El Colegio puede determinar no renovar la matricula de un alumno en caso de:
a) Cometer una falta gravisima.
b) Tener una segunda Condicionalidad en dos anos consecutivos.
c) Cometer una falta grave, en situacion de condicionalidad.

d) No cumplir con la exigencia de la Condicionalidad.
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e) Repetir mds de una vez en el mismo ciclo de ensefianza (D.F.L. n° 2 del aio 2009,
art 11 inciso 6°)

El Inspector General informard la medida al apoderado en un plazo no mayor a tres dias
hdbiles de adoptada la decisién.

Apelacion

El apoderado tendrd el derecho de apelacion ante la Direccidn, a través de un escrito
en el plazo de cinco dias hdbiles desde la recepcién de la notificacién de la medida.

La Directora dard a conocer la resoluciéon definitiva en un plazo mdximo de cinco dias
hdbiles. Contra la resolucién de la Directora, no procederd recurso alguno.

Pdarrafo 7.- Retiro inmediato

La labor del Colegio, en primer lugar, es formativa, no punitiva, y estd dirigida a educar en
la convivencia y el didlogo. Por esto, el retiro de un alumno por problemas o faltas
conductuales es considerado como una medida exirema, habiendo agotado todos los
procedimientos exigidos por el Reglamento Interno del Colegio y se aplica cuando el
alumno comete una falta de extrema gravedad.

En este paso, no necesariamente el Colegio debe hacer una etapa de seguimiento dado
que si la falta es gravisima la Directora puede determinar el retiro inmediato del o los
alumnos, sin perjuicio de escuchar previamente al alumno en sus descargos y evaluar las
pruebas que deseen aportar.
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TITULO V. CONDUCTO REGULAR

El apoderado, para comunicarse con el Colegio ante cualquier situacién de cardcter
formativo, disciplinario y/o académico debe seguir el siguiente conducto:

Situacion Disciplinaria:

a) Profesor

b) Profesor jefe

c) Inspector General
d) Subdireccién

e) Direccidn

Situacidn Académica

a) Profesor de asignatura

b) Profesor Jefe

c) Coordinador UTP del ciclo correspondiente
d) Subdireccion

e) Direccidn

NOTA: Los apoderados y alumnos podrdn conversar con al Coordinador de Convivencia Escolar
para comunicar cualquier situacion  relativa a la convivencia en el aula o fuera de ella que
afecte a cualquier miembro de la comunidad.
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TiTULO VI. INTERPRETACION Y APLICACION.

La interpretacion y la aplicacién de esta normativa son competencia de las autoridades
del Colegio, quienes se regirdn por los Principios y Valores del Proyecto Educativo
Institucional que sustentan estas normas.

Toda situacion no contemplada en este Manual de Convivencia serd resuelta por la
Direccion del Colegio.

S——
MELIPILLD
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